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Politica:

Sonae Sierra admite ca activitatea sa are un impact asupra societatii si mediului. Suntem co-
responsabili pentru siguranta a milioane de oameni pe site-urile administrate de noi si consideram
c& integritatea acestora trebuie s fie protejata. In plus, responsabilitatea noastra este de a proteja
proactiv mediul pentru generatiile actuale si cele viitoare.

Ne angajam sa ne desfasuram activitatile astfel incat sa reducem la minimum riscurile pentru
oameni, active si ecosisteme si sa optimizam beneficiile. Ne straduim sa imbunatatim permanent
performanta in materie de Sanatate, Siguranta si Mediu.

Am introdus sustenabilitatea in cadrul operatiunilor companiei noastre si angajatilor nostri, ne
angajam cu partenerii nostri sa asiguram livrarea unor standarde ridicate de sustenabilitate in
portofolile noastre de investitii si ne incurajam clientii prin marketing activ de servicii de
sustenabilitate sa implementeze standarde de sustenabilitate pentru propriile lor active.

Consideram ca, in prezent, abordarea provocarilor de mediu si sociale reprezinta oportunitatea de
imbunatatire a competitivitatii si va genera o rentabilitate mai mare pe termen lung.

Principiile:
e Asigurarea conditiilor de lucru sigure si sdnatoase pentru prevenirea vatamarilor si bolilor
profesionale la oamenisi a daunelor asupra mediului este o responsabilitate de management
care apartine intregii noastre organizatii.

e Sistemul nostru de management privind Siguranta, Sanatatea si Mediul (SSM) se bazeaza pe
standarde recunoscute la nivel international permitandu-ne sa identificam si sa elimindm
pericolele si sa reducem riscurile potentiale.

e Sonae Sierra adopta practici adecvate aliniate la standardele internationale care depésesc
cerintele de conformitate cu legislatia SSM si alte conditii prevazute, asigurand
imbunatatirea permanenta si anticipand noile cerinte ale pietei si legale.

e (Obiectivele si tintele anuale sunt stabilite pentru favorizarea imbunatatirii performantei
noastre in materie de SSM.

e Angajamentul evident al conducerii, formarea si constientizarea, precum consultarea si
participarea lucratorilor sunt folosite pentru a crea o cultura SSM in cadrul organizatiei
noastre si intre partile interesate.

e Performanta noastrd SSM este documentatd intr-un mod transparent, iar informatiile
despre Palitica noastra SSM si progres sunt disponibile in domeniul public.

Politica companiei privind Mediul, aprobata de consiliul director in mai 1998 si revizuita in 2005.

Politica companiei privind Siguranta si Sanatatea, aprobata de consiliul director in octombrie 2004 si revizuita in 2008.
Politica integrata a companiei privind Siguranta, Sanatatea si Mediul, aprobata de consiliul director in 2012 si revizuita
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